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JUNIOR SOFTWARE ENGINEER (w/m)

Wir sind ein Softwareentwicklungs- und Beratungsunternehmen im Herzen von Bern. Flr
einen professionellen Entwickler bietet unser Unternehmen ein spannendes und
herausforderndes Umfeld. Bei unseren in enger Zusammenarbeit mit den Kunden realisierten
Projekten streben wir in Sachen Funktionalitdt und Ergonomie die héchste Qualitat an.

Zur Ergénzung unseres kleinen Teams suchen wir einen Junior Software Engineer (w/m)

Aufgabengebiet

In einem sich rasch entwickelnden technologischen Umfeld muss sich der Software-Entwickler
rasch in neue Wissensgebiete einarbeiten und flexibel auf die Bedirfnisse der Kunden
eingehen kénnen. Neben einer pragmatischen, zielorientierten Vorgehensweise erfordert
diese Tatigkeit auch eine genaue Arbeitsweise (Stichwort: Qualitatsbewusstsein und
Entwicklungsrichtlinien), sowie das aktive Mitdenken bei der Konzeption von stabilen und
zukunftsfahigen Applikationen.

Der Software-Entwickler wird sich einerseits in bestehende Projekte einarbeiten und das
Team bei Wartung und Weiterentwicklung unterstiitzen, andererseits wird er auch
massgeblich an Neuentwicklungen beteiligt sein und kann dabei sein Know-How und seine
Kreativitat einbringen.

Qualifikationsprofil

Wir suchen eine motivierte Person mit einer fundierten Informatikausbildung (TS, FH, Uni,
ETH) im Bereich Softwareentwicklung oder in Ausbildung dazu. Wenn mdéglich bringt die
Person bereits Projekterfahrung in der Konzeption und Entwicklung komplexer Applikationen
(vorwiegend im Web-Bereich) mit. Der Kandidat sollte bereits erste Erfahrung in Java
und/oder .NET sowie XML gesammelt und sich mit Entwicklungsmethodiken beschaftigt
haben.

Spezifische Fahigkeiten

Von einem Software-Entwickler erwarten wir neben fachlichen Qualitdten auch u.a. die
folgenden Skills: Analytisches und interdisziplindres Denkvermdgen, Initiative,
Selbststéandigkeit, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, Flexibilitdt sowie eine pragmatische und
Zielorientierte Vorgehensweise.

Kontakt

Interessenten wenden sich an Herrn Stefan Studer, stefan.studer@nowhow.ch, 031 380 00
62. lhre Bewerbung nehmen wir gerne via E-Mail oder auf dem Postweg (nowhow solutions
AG, Laupenstrasse 1, 3008 Bern) entgegen.
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